
 -1-

 

 

 

المـادة 01: 
طبقا للمادة217 من القانون التنظیمي 113.14 •
تـعتبر مـقاطـعة بـطانـة بـمقتضى الـقانـون وحـدة تـرابـیة مجـردة مـن الـشخصیة الاعـتباریـة، غـیر •

أنھا تتمتع باستقلال إداري و مالي . 

المـادة02: 
تـمارس الـمقاطـعة اخـتصاصـاتـھا داخـل حـدودھـا الـترابـیة كـما ھـي محـددة بـمقتضى الـمرسـوم •

رقـم 462.92.2 الـصادر بـتاریـخ 30 یـونـیو 1992، حـیث تحـدھـا شـمالا مـقاطـعة تـابـریـكت، 
جنوبا مقاطعة احصین، غربا مقاطعة باب لمریسة و شرقا مقاطعة لعیایدة. 

 
المـادة03:  

یتكون مجلس مقاطعة بطانة سلا من فئتین من الأعضاء: •
أعضاء المجلس الجماعي المنتخبون بالمقاطعة، و عددھم خمسة عشر[15]عضوا ✓
و مستشارو المقاطعة المنتخبون، وعددھم عشرون [20] عضوا. ✓

و تـكون مـھام عـضو مجـلس الـمقاطـعة مـجانـیة عـلى أن تـراعـى بـالنسـبة لـلرئـیس والـنواب      •
و كـاتـب المجـلس و نـائـبھ و رؤسـاء الـلجان الـدائـمة و نـوابـھم الـذیـن لا یـتقاضـون أي تـعویـض 
بمجـلس الجـماعـة، تـعویـضات عـن الـمھام والـتمثیل تحـدد شـروط مـنحھا و مـقادیـرھـا بـمرسـوم.

(المادة  219 من القانون التنظیمي113.14) 
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بسم اللھ الرحمن الرحیم

النظام الداخلي لمجلس مقاطعة بطانة 

الباب الأول
أحكام عامة

البـاب الثانـي
مجلـس المقـاطعة

الفرع الأول: تأليف المجلـس



 

المـادة 04: 
یـعقد مجـلس الـمقاطـعة وجـوبـا ثـلاث مـرات فـي الـسنة فـي دورة عـادیـة خـلال أشھـر: یـنایـر، •

یونیو، و شتنبر؛ وذلك بدعوة مكتوبة من رئیسھ و مصحوبة بجدول الأعمال. 
یجتمع المجلس في الأسبوع الأول من الشھر المحدد لعقد الدورة العادیة. •
و یـمكن دعـوة مجـلس الـمقاطـعة لـلانـعقاد فـي دورة اسـتثنائـیة كـلما دعـت الـضرورة إلـى ذلـك •

إمـا بـمبادرة مـن رئـیس مجـلس الـمقاطـعة أو بـطلب مـكتوب مـن رئـیس المجـلس الجـماعـي أو 
بـطلب مـن ثـلث الأعـضاء الـمزاولـین مـھامـھم بـالـمقاطـعة أو بـطلب  مـن الـعامـل أو مـن یـمثلھ، 

مرفقا بالنقط  المزمع عرضھا على المجلس. 
یـتعین عـلى رئـیس مجـلس الـمقاطـعة فـي حـالـة تـوفـر أحـد الشـروط الـمطلوبـة أعـلاه، الاسـتجابـة •

لعقد الدورة الاستثنائیة. 

المـادة05 : 
یـعقد مجـلس الـمقاطـعة اجـتماعـاتـھ بـمقر الـمقاطـعة، و یـمكن لـلرئـیس عـند الاقـتضاء بـاتـفاق مـع 
الـعامـل أو مـمثلھ أو أعـضاء الـمكتب عـقد اجـتماعـات مجـلس الـمقاطـعة فـي أي مـكان عـمومـي آخـر 

داخل تراب الجماعة.   

المـادة 06: 
یـقوم الـرئـیس بـإخـبار أعـضاء المجـلس بـتاریـخ و سـاعـة و مـكان انـعقاد الـدورة بـواسـطة إشـعار •

مـكتوب یـوجـھ إلـیھم عشـرة أیـام عـلى الأقـل قـبل تـاریـخ انـعقاد الـدورة فـي الـعنوان الـمصرح بـھ، 
و یـكون ھـذا الإشـعار مـرفـقا بجـدول الأعـمال و الجـدولـة الـزمـنیة للجـلسة أو جـلسات الـدورة   
و النقط التي سیتداول المجلس في شأنھا خلال كل جلسة و كذلك الوثائق ذات الصلة؛ كما 

یـبلغ الـرئـیس الـعامـل بـتاریـخ و سـاعـة و مـكان انـعقاد الـدورة بـواسـطة إشـعار مـكتوب یـكون 
مـرفـقا بجـدول الأعـمال و الجـدولـة الـزمـنیة للجـلسة أو جـلسات الـدورة و الـنقط الـتي سـیتداول 

المجلس في شأنھا خلال كل جلسة. 

المـادة 07: 
یـجتمع مجـلس الـمقاطـعة بـعد تـوجـیھ الاسـتدعـاءات بعشـرة [10] أیـام عـلى الأقـل دون احـتساب •

یوم الإرسال و یوم الاجتماع. 

المـادة 08: 
لا یمكن أن تتجاوز مدة كل دورة عادیة خمسة عشر(15) یوما متتالیة من أیام العمل. •
لا یحتسب في تحدید ھذه المدة أیام السبت و الأحد و العطل الرسمیة. •
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الفرع الثانـي:
تنظيم اجتماعات 
مجلس المقاطعة



تـبتدئ الـمدة الـقانـونـیة لـلدورة مـن تـاریـخ الجـلسة الـتي یـتوفـر فـیھا الـنصاب الـقانـونـي.كـما ھـو •
محدد في المادة 12 بعده. 

المـادة 09: 
یمكن تمدید الدورة العادیة بقرار من العامل بطلب من رئیس مجلس المقاطعة. •
لا یـمكن أن یـتجاوز ھـذا الـتمدیـد سـبعة [7] أیـام مـتتالـیة مـن أیـام الـعمل، و یـتم الـتمدیـد عـند •

الاقتضاء مرة واحدة فقط عن كل دورة. 

المـادة 10: 
لا یـمكن أن تـتجاوز مـدة الـدورة الاسـتثنائـیة ثـلاثـة (3) أیـام مـتتالـیة مـن أیـام الـعمل، و ھـي غـیر •

قابلة للتمدید. 
  

المـادة 11: 
تكون جلسات دورات مجلس المقاطعة عمومیة. •
یـحضر الجـمھور أشـغال الجـلسات الـعمومـیة فـي حـدود الـمقاعـد الـمتوفـرة بـقاعـة الاجـتماع      •

و المخصصة للعموم. 
لا یــمكن لأي أحــد مــن غــیر أعــضاء مجــلس الــمقاطــعة أو الــعامــل أو مــن یــنـــوب عــنھ          •

أو مـمثلي مـصالـح الجـماعـة الـموضـوعـین رھـن إشـارة الـمقاطـعة ولـوج الـمكان الـمخصص 
للمنتخبین بدون إذن من رئیس مجلس المقاطعة. 

یـجوز لمجـلس الـمقاطـعة أن یـعقد اجـتماعـا مـغلقا بـدون مـناقـشة، و ذلـك بـطلب مـن الـرئـیس أو •
ثـلث أعـضاء مجـلس الـمقاطـعة؛ و یـجتمع المجـلس فـي اجـتماع مـغلق تـلقائـیا بـطلب مـن الـوالـي 
و الـعامـل أو مـن یـمثلھ، إذا اعـتبر أن اجـتماع المجـلس فـي جـلسة عـمومـیة مـن شـأنـھ أن یھـدد 

النظام العام أو یخل بالھدوء الذي ینبغي أن یسود المناقشات. 

یـقدم طـلب عـقد اجـتماع مـغلق كـتابـة و تـضمن فـي الـمحضر أسـماء الأشـخاص الـموقـعة عـلى •
ھذا الطلب. 

فـي حـالـة إقـرار الجـلسة الـمغلقة، یـأمـر رئـیس مجـلس الـمقاطـعة بـإخـلاء الـقاعـة مـن الجـمھور •
قبل متابعة أشغال الجلسة. 

المادة 12: 
لا تكون مداولات مجلس المقاطعة صحیحة إلا بحضور أكثر من نصف عدد أعضائھ •

المزاولین مھامھم عند افتتاح الدورة. 
إذا لم یكتمل النصاب القانوني للمجلس بعد استدعاء أول، یوجھ استدعاء ثان في ظرف •

ثلاثة (3) أیام على الأقل وخمسة (5) أیام على الأكثر بعد الیوم المحدد للاجتماع الأول، 
ویعد التداول صحیحا بحضور أكثر من نصف عدد الأعضاء المزاولین مھامھم عند افتتاح 

الدورة. 
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إذا لم یكتمل في الاجتماع الثاني النصاب القانوني المشار إلیھ أعلاه، یجتمع المجلس •

بالمكان نفسھ وفي الساعة نفسھا بعد الیوم الثالث الموالي من أیام العمل، وتكون مداولاتھ 
صحیحة كیفما كان عدد الأعضاء الحاضرین. 



یحتسب النصاب القانوني عند افتتاح الدورة، وكل تخلف للأعضاء عن حضور جلسات •
الدورة أو الانسحاب منھا لأي سبب من الأسباب خلال انعقادھا، لا یؤثر على مشروعیة 

النصاب وذلك إلى حین انتھائھا. 
یتم تأجیل انعقاد الدورة العادیة أو الاستثنائیة لعدم اكتمال النصاب القانوني بعد مرور •

ثلاثون دقیقة عن الموعد المحدد في الاستدعاء.  

 

المـادة 13:  
ینتخب أعضاء المكتب لمدة انتداب مجلس المقاطعة. •
یـنتخب الـرئـیس مـن بـین أعـضاء المجـلس الجـماعـي مـن طـرف مجـلس الـمقاطـعة، و یـنتخب •

النواب من بین أعضاء المجلس الجماعي و أعضاء مجلس المقاطعة دون تمییز بینھم. 
فـي حـالـة انـقطاع نـائـب أو عـدة نـواب عـن مـزاولـة مـھامـھم لأي سـبب مـن الأسـباب، یـرتـقي •

الـنواب الـذیـن یـوجـدون فـي الـمراتـب الـدنـیا، حسـب تـرتـیبھم مـباشـرة و بـحكم الـقانـون إلـى 
الـمنصب الأعـلى الـذي یـلي الـمنصب الـذي أصـبح شـاغـرا، عـلى أن یـقوم مجـلس الـمقاطـعة 
بملء آخر المناصب الشاغرة. (المادة 21 و المادة 22) من القانون التنظیمي 113.14 

المـادة 14: 
  یبلغ عدد نواب رئیس مجلس مقاطعة بطانة سبعة [7] أعضاء. 

 

المـادة 15: 
یـجتمع مـكتب مجـلس الـمقاطـعة مـرتـین فـي الشھـر عـلى الأقـل یـقوم الـرئـیس بـاسـتدعـاء أعـضاء •

المكتب بكل الوسائل الممكنة مخبرا إیاھم بتاریخ و مكان الانعقاد و نقط جدول الأعمال. 
یـمكن لـلمكتب أن یـعقد لـقاءات اسـتثنائـیة كـلما دعـت الـضرورة إلـى ذلـك بـدعـوة مـن الـرئـیس أو •

ثلث أعضاء المكتب وفق الشكلیات أعلاه. 
لـرئـیس مجـلس الـمقاطـعة صـلاحـیة اسـتدعـاء السـلطة الإداریـة المحـلیة الـمختصة أو مـمثلھا    •

و رؤساء اللجان و نوابھم لحضور أشغال المكتب. 
یـجوز لـھ أیـضا اسـتدعـاء الـمدیـر الإداري لـلمقاطـعة أو أي مـوظـف آخـر مـن مـوظـفي الجـماعـة •

الموضوعین رھن إشارتھا لحضور أشغال المكتب. 
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یعھـد الـرئـیس لأحـد الـموظـفین الـمعینین بـالـمقاطـعة بـالـكتابـة الإداریـة و إعـداد الـتقاریـر لأشـغال •

المكتب و التوثیق لأعمالھ. 

المـادة 16: 

البـاب الثالـث
الرئيـس و المكتـب

الفرع الأول: تأليـف المكتـب

الفرع الثـاني:
اجتمـاعـات المكتب



تـعتبر اجـتماعـات الـمكتب الـمنعقدة قـانـونـیة بـحضور أكـثر مـن نـصف أعـضاءه، و فـي حـالـة •
عـدم تـوفـر ھـذا الـنصاب، یـنتظر نـصف سـاعـة بـعد الـموعـد المحـدد، و بـعدھـا یـعتبر الاجـتماع 

قانونیا كیفما كان عدد الحاضرین.  
الاعـتذار عـن حـضور أعـضاء الـمكتب لـلقاءاتـھ المحـددة یـكون بـتبلیغ الـرئـیس أو الـمدیـر •

الإداري لـلمقاطـعة الـذي یـخبر الـمكتب بـالـمتغیبین عـن الـلقاء و بـأعـذارھـم و یـدون ذلـك فـي 
محضر اجتماع المكتب. 

 

المـادة 17: 
یـدبـر مـكتب مجـلس الـمقاطـعة شـؤونـھ بـطریـقة تـشاركـیة وعـلى أسـاس تـطبیق مـبدأي الـتفویـض •

والبرمجة، و في ھذا الإطار: 
یمكن للرئیس أن یفوض بقرار بعض مھامھ إلى واحد أو أكثر من النواب. ✓
یسطر المكتب برنامج عملھ و یحدد مھام أعضاءه. ✓

المـادة 18: 
إذا امـتنع أحـد نـواب الـرئـیس، دون عـذر مـقبول، عـن الـقیام بـإحـدى الـمھام الـمنوطـة بـھ أو •

الـمفوضـة لـھ؛ جـاز لـلرئـیس مـطالـبة المجـلس بـاتـخاذ مـقرر یـقضي بـإحـالـة طـلب عـزل الـمعني 
بـالأمـر مـن عـضویـة مـكتب المجـلس إلـى الـمحكمة الإداریـة. وفـي ھـذه الـحالـة، یـقوم الـرئـیس 

فورا بسحب جمیع التفویضات التي منحت للمعني بالأمر. 
یـمنع نـائـب الـرئـیس الـمعني، بـحكم الـقانـون، مـن مـزاولـة مـھامـھ بـصفتھ نـائـبا لـلرئـیس إلـى حـین •

بث المحكمة الإداریة في الأمر. 

المـادة 19: 
إذا تـغیب رئـیس مجـلس الـمقاطـعة أو عـاقـھ عـائـق، لـمدة طـویـلة مـن شـأنـھا أن تـلحق ضـررا •

بسـیر الـمقاطـعة أو بـمصالـحھا، خـلفھ مـؤقـتا فـي جـمیع مـھامـھ أحـد الـنواب حسـب الـترتـیب فـي 
الـتعیین-أو فـي حـالـة عـدم وجـود نـائـب- مسـتشار یـعینھ مجـلس الـمقاطـعة أو یـختار حسـب 

الترتیب المحدد أسفلھ: 
بأقدم تاریخ للانتخاب 1)
بأكبر عدد من الأصوات المحصل علیھا من بین مستشارین یتوفرون على نفس الأقدمیة. 2)
بكبر السن عند التساوي في الأقدمیة و في عدد الأصوات. 3)
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المـادة 20: 

الفرع الثـالث :
التفويـض   و  الإنـابة

البـاب الرابــع
لجـان المجلـس

الفرع الأول: تأليف اللجـان



یحـدث مجلس المقـاطعة ثلاث لجن دائمة على الأكثر (المادة 224) و ھي: •
لجنة الشؤون المالیة و الاقتصادیة: ✓

و تختص بكل ما یتعلق بإعداد حساب النفقــات و إبداء الرأي في إنجاز مشاریع التنمیة 
التشاركیة  

لجنة شؤون التعمیر و البیئة: ✓
و تختص بإبداء الرأي حول إعداد أو مراجعة أو تعدیل وثائق التعمیر و كل ما یتعلق 

بمجال الحفاظ على البیئة بتراب المقاطعة. 
لجنة الشؤون الاجتماعیة و الثقافیة:  ✓

و تـختص بجـمیع قـضایـا الـقرب الـمتمثلة فـي: إنـعاش الـثقافـة و الـبرامـج الاجـتماعـیة الـموجـھة 
لـلطفولـة و الـمرأة و الـمعاقـین أو الأشـخاص الـذیـن یـوجـدون فـي وضـعیة صـعبة،     و كـذا 

التعبئة الاجتماعیة و تشجیع الحركة الجمعویة. 
یمكن لمجلس المقاطعة أن یحدث عند الاقتضاء لجانا مؤقتة لمدة محددة و غرض معین •

تتولى دراسة و تقدیم تقریر في شأن الغرض الذي أحدثت من أجلھ و لا یمكنھا أن تحل 
محل اللجان الدائمة.  

و ینتخب مجلس المقاطعة من بین أعضائھ بالاقتراع العلني و بالأغلبیة النسبیة  رئیسا لكل •
لجنة و نائبا لھ على ألا یقل عدد أعضاء اللجنة عن خمسة (5) أعضاء، ولا یزید على 

إثني عشر (12) عضوا.  
یـخبر الـعامـل أو مـمثلھ بـاجـتماعـات الـلجان الـدائـمة و یـمكنھ أو لـممثلھ حـضور أشـغالـھا بـصفة •

استشاریة. 

المـادة 21:  

یـرأس كـل لـجنة رئـیس یـنتخبھ مجـلس الـمقاطـعة مـن بـین أعـضاءه، و خـارج أعـضاء الـمكتب، •
بـالاقـتراع الـعلني بـرفـع الأیـدي و بـالأغـلبیة الأعـضاء الـحاضـریـن، كـما یـنتخب نـائـبا لـھ وفـق 
نـفس الـشكلیات؛ و یـكون رئـیس الـلجنة ، بـحكم الـقانـون، مـقررا لأشـغالـھا، وفـي حـالـة عـدم 
وجـود أي  مـترشـح أو مـترشـحة لھـذا الـمنصب خـارج أعـضاء الـمكتب یـمكن لأي عـضو 

الترشح لشغلھ باستثناء  الرئیس. 
لا یـحق لـعضو واحـد مـن أعـضاء مجـلس الـمقاطـعة أن ینتسـب أو أن یـتولـى رئـاسـة أكـثر مـن •

لجنة دائمة واحدة. 

المـادة 22: 

تـعقد الـلجان ثـلاثـة (3) لـقاءات عـلى الأقـل فـي الـسنة، لـمدارسـة الـمسائـل الـتي تـدخـل فـي •
اختصاصھا. 
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یسـتدعـي رئـیس الـلجنة، بـواسـطة رئـیس مجـلس الـمقاطـعة، الـموظـفین الـمزاولـین مـھامـھم •

بـمصالـح الـمقاطـعة لـلمشاركـة فـي أشـغال الـلجنة، و یـمكن كـذلـك أن یسـتدعـي لـنفس الـغایـة عـن 
طـریـق رئـیس مجـلس الـمقاطـعة أو عـن طـریـق الـعامـل أو مـمثلھ مـوظـفي وأعـوان الـدولـة أو 

المؤسسات العامة الذین یشمل اختصاصھم الدائرة الترابیة للمقاطعة.  
كـما یـمكن اسـتدعـاء كـل شـخص یـمكن أن یـفید الـلجنة فـي اتـخاذ الـقرار الـمناسـب بـخصوص •

الموضوع المعروض علیھا.  



المـادة 23: 
یـحضر الـمدیـر الإداري لـلمقاطـعة أو مـن یـنوب عـنھ بـمعیة رؤسـاء الـمصالـح الـمعنیین أعـمال •

اللجان و یمكنھم أن یتدخلوا في المناقشة بإذن من رئیس اللجنة. 

 
المـادة 24: 

تـجتمع الـلجنة بـمقر مجـلس الـمقاطـعة فـي جـلسات غـیر عـمومـیة بـدعـوة مـن رئـیس المجـلس أو •
بـطلب مـن رؤسـاء الـلجان أو بـطلب كـتابـي مـن ثـلثي أعـضاءھـا عـلى الأقـل، لـدراسـة الـقضایـا 

التي تدخل في اختصاصاتھا. 
یـوجـھ الاسـتدعـاء إلـى كـل أعـضاء الـلجنة 48 سـاعـة عـلى الأقـل قـبل مـوعـد الاجـتماع، و یـشار •

فـي الاسـتدعـاء إلـى جـدول الأعـمال؛ و فـي حـالـة الاسـتعجال یـمكن تـقلیص ھـذا الأجـل إلـى 24 
ساعة. 

المـادة 25: 
تـعتبر اجـتماعـات الـلجان صـحیحة بـحضور نـصف أعـضاءھـا؛ و إذا تـعذر تـوفـر ھـذا الـنصاب •

وجـب تـأجـیل الاجـتماع إلـى نـصف سـاعـة؛ و فـي ھـذه الـحالـة یـعتبر الاجـتماع قـانـونـیا كـیفما 
كان عدد الحاضرین. 

المـادة 26:   
ترفع اللجان توصیاتھا وتصادق على التقاریر المنبثقة عنھا بأغلبیة الأصوات المعبر عنھا. •

و یتم التصویت بالاقتراع العلني و بصفة استثنائیة بالاقتراع السري إذا طلب ثلث الأعضاء 
الحاضرین ذلك؛ و في حالة تعادل الأصوات یرجح الجانب المنتمي إلیھ رئیس اللجنة. 

المـادة 27: 
یحرر محضر جلسات اللجان إثر كل اجتماع، و یوقعھ رئیس اللجنة.  •

المـادة 28:  
تـدرس الـلجان الـقضایـا الـمعروضـة عـلیھا فـي حـدود اخـتصاصـاتـھا و فـي نـطاق الـمسائـل •

المدرجة في جدول الأعمال المحال علیھا من طرف مكتب المجلس. 
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تـقدم الـتوصـیات و الـملتمسات مـن طـرف رئـیس الـلجنة إلـى رئـیس مجـلس الـمقاطـعة مـباشـرة •

بعد المصادقة علیھا. 
تـودع الـتوصـیات و الـملتمسات لـدى رئـاسـة مجـلس الـمقاطـعة لـلمصادقـة عـلیھا مـن طـرف •

المكتب. 
و یـمكن لـرئـیس مجـلس الـمقاطـعة تـبلیغ تـوصـیات و مـلتمسات الـلجان الـمتعلقة بـنقاط جـدول •

أعمال الدورات إلى أعضاء مجلس المقاطعة قبل بدایة الجلسة العامة، عند الاقتضاء. 

الفرع الثاني:
اجتمـاعـات اللجـان



لا یـسوغ لـلجنة أن تحـل محـل مجـلس الـمقاطـعة و تـقرر فـي الاخـتصاصـات الـمسندة إلـیھ •
بمقتضى القوانین و الأنظمة الجاري بھا العمل. 

 
المـادة 29: 

یـعد رئـیس مجـلس الـمقاطـعة جـدول أعـمال الـدورات بـتعاون مـع أعـضاء الـمكتب،   و یـبلغھ •
للعامل أو ممثلھ عشرون یوما [20] على الأقل قبل تاریخ انعقاد الدورة ،على أن یدرج  

فـیھ الـمسائـل الإضـافـیة الـتي یـعتزم عـرضـھا عـلى أنـظار مجـلس الـمقاطـعة داخـل أجـل ثـمانـیة 
(8) أیام ابتداء من تاریخ توصلھ بجدول أعمال الدورة. 

یـجوز لمسـتشاري الـمقاطـعة، بـصفة فـردیـة أو جـماعـیة، أن یـقدمـوا لـلرئـیس طـلبا كـتابـیا قـصد •
إدراج كـل مـسألـة تـدخـل فـي اخـتصاصـات مجـلس الـمقاطـعة فـي جـدول أعـمال الـدورات خـلال 
ثـمانـیة[8] أیـام تـبتدئ مـن تـاریـخ تـبلیغ الاسـتدعـاء و تـعلیق الإعـلان؛ و یـتعین أن یـكون رفـض 

إدراج كل مسألة مقترحة معللا و أن یبلغ إلى الجھة المعنیة بالطلب. 
یـحصر رئـیس الـمقاطـعة حـینئذ جـدول الأعـمال الـنھائـي الـذي یـوجـھ إلـى الـعامـل أو مـمثلھ       •

و الأعضاء قبل تاریخ افتتاح الدورة بثلاثة [3] أیام على الأقل. 
یـرفـع رفـض إدراج كـل مـسألـة مـقترحـة مـن لـدن مسـتشاري الـمقاطـعة إلـى عـلم المجـلس عـند •

افتتاح الدورة لیحاط علما بذلك دون مناقشة، و یدون ذلك وجوبا بمحضر الجلسة. 
لا یـتداول مجـلس الـمقاطـعة، تـحت طـائـلة الـبطلان، إلا الـمسائـل الـمدرجـة فـي جـدول الأعـمال؛ •

و یـعترض رئـیس مجـلس الـمقاطـعة أو الـعامـل أو مـمثلھ الـذي یـحضر الجـلسة عـلى مـناقـشة 
كل مسألة غیر مدرجة في جدول الأعمال المذكور. 

المـادة 30: 
 یــعلق جــدول أعــمال الــدورة و تــاریــخھا بــمقر الــمقاطــعة، و یسھــر رئــیس مجــلس •

الـمقاطـعة عـلى إخـبار الـعموم بـكل وسـائـل الإشـھار الـمتاحـة بجـدول الأعـمال و بـتاریـخ و 
توقیت و مكان انعقاد الجلسات العامة لمجلس المقاطعة. 

  

المـادة 31: 
 یوقع أعضاء مجلس المقاطعة على ورقة حضور الدورة قبل افتتاح أشغالھا  •
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المـادة 32: 

یـتعین عـلى الأعـضاء الـذیـن تـعذر عـلیھم حـضور دورات مجـلس الـمقاطـعة أن یـبلغوا عـذرھـم •
إلى رئیس المجلس أو الادارة بكافة الوسائل المتاحة. 

المـادة 33: 

البـاب الخـامس
تسييـر المجلـس

الفرع الأول: جـدول الأعمـال

الفرع الثـاني:
تنظيـم حضـور الأعضـاء في الدورات



 یـتعین عـلى الأعـضاء الـذیـن تـغیبوا عـن حـضور أشـغال دورات مجـلس الـمقاطـعة •
بـدعـوى عـدم تـوصـلھم بـالاسـتدعـاء،أن یـشعروا الـرئـیس بـذلـك بـواسـطة رسـالـة مـضمونـة  قـبل 

انعقاد الدورة و إلا اعتبر عدم حضورھم تغیبا بدون عذر. 

المـادة 34: 
 یـتعرض الـعضو الـذي لـم یـلب الاسـتدعـاء لـحضور ثـلاث (3) دورات مـتتالـیة أو •

خمس (5) دورات متفرقة دون سبب یقبلھ المجلس إلى عقوبة العزل. 
  

 
المـادة 35: 

یتولى رئیس مجلس المقاطعة  أو نائبھ في -حالة غیابھ - رئاسة دورات المجلس. •
یفتتح الرئیس الجلسات و یختتمھا، و یسھر شخصیا على حسن سیر المناقشات. •

المـادة 36: 
یـعرض الـرئـیس لـلمناقـشة الـنقط الـمدرجـة فـي جـدول الأعـمال حسـب تـرتـیبھا و حسـب الـمدة •

الـزمـنیة الـمخصصة لـكل نـقطة؛ و یـمكن تـغییر ھـذا الـترتـیب بـاقـتراح مـن الـرئـیس بـعد مـوافـقة 
مجلس المقاطعة. 

المـادة 37: 
قـبل بـدایـة مـناقـشة أي نـقطة مـن نـقط جـدول الأعـمال یـدعـو الـرئـیس، عـند الاقـتضاء، رؤسـاء •

الـلجان إلـى تـقدیـم مـلخص عـن الـتقاریـر الـمعدة بـشأن الـنقط الـمعروضـة عـلى أنـظار مجـلس 
المقاطعة. 

یـعطي الـرئـیس الـكلمة بـعد ذلـك إلـى الأعـضاء الـراغـبین فـي الـتدخـل، بـناء عـلى طـلبھم و حسـب •
ترتیبھم في لائحة التدخلات.  

 یـجوز فـتح لائـحة إضـافـیة عـند الاقـتضاء لـمناقـشة نـفس الـنقطة عـلى ألا تـتجاوز مـدة •
التدخلات الوقت المسموح بھ. 

یمكن الاستماع لنواب رئیس مجلس المقاطعة و رؤساء اللجان المعنیین بالمسألة موضوع •
المناقشة كلما طلبوا ذلك. 

المـادة 38: 
یــمكن لــرئــیس مجــلس الــمقاطــعة أن یحــدد فــي بــدایــة الجــلسة الــمدة الــزمــنیة الــمخصصة •

للمتدخلین، و في ھذه الحالة یتعین علیھم ألا یتجاوزوا الوقت المسموح بھ. 
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المـادة 39: 

عـلى الـعضو الـمتدخـل الـتقید بـالـنقطة مـوضـوع الـمناقـشة، وإذا تـبین أن تـدخـلھ لا عـلاقـة لـھ •
بـالـموضـوع الـذي تجـري حـولـھ الـمناقـشة، جـاز لـرئـیس الجـلسة وحـده تـنبیھھ إلـى ذلـك. و إذا لـم 
یـنضبط أمـكن لـلرئـیس مـنعھ مـن الـتدخـل فـي نـفس الـنقطة الـمطروحـة لـلمناقـشة طیـلة مـدة 

الجلسة.  

المـادة 40: 

الفرع الثـالث:
تنظيـم المنـاقشـات



 لـكل عـضو مـن أعـضاء مجـلس الـمقاطـعة الـحق فـي الـتدخـل فـي نـطاق نـقطة نـظام عـلى •
ألا یتجاوز ثلاث (3) دقائق، و ذلك بإذن رئیس الجلسة.  

المـادة 41: 
تـتعلق نـقطة نـظام بـكیفیة تسـییر الجـلسة والـظروف الـتي تجـري بـھا والـمقتضیات الـقانـونـیة •

والتنظیمیة المنظمة لھا.  
أي نقطة نظام تخرج عن محتوى الفقرة أعلاه، یسحب رئیس الجلسة الكلمة من صاحبھا. •

 
المـادة 42: 

  
یسھـر رئـیس الجـلسة عـلى الـنظام و لـھ الـحق فـي أن یـطرد مـن بـین الـحضور كـل شـخص یخـل •

بالنظام. 
یسـتدعـي الـرئـیس السـلطة الإداریـة المحـلیة الـمختصة أو مـمثلھا لـلتدخـل فـي حـالـة إذا مـا تـعذر •

علیھ العمل مباشرة على احترام النظام. 
لا یـجوز لـرئـیس الجـلسة طـرد أي عـضو مـن أعـضاء مجـلس الـمقاطـعة مـن الجـلسة، غـیر أنـھ •

یـمكن لمجـلس الـمقاطـعة أن یـقرر دون مـناقـشة بـأغـلبیة الأعـضاء الـحاضـریـن، طـرد كـل عـضو 
مـن الجـلسة یخـل بـالـنظام أو یـعرقـل الـمداولات أو لا یـلتزم بـمقتضیات الـقانـون  و الـنظام 

الداخلي، و ذلك بعد إنذاره بدون جدوى من قبل الرئیس . 

المـادة 43 :  
یـذكـر الـرئـیس الـعضو أو الأعـضاء الـذیـن یـقاطـعون أو یـھاجـمون زمـلاءھـم أثـناء تـناول الـكلمة •

بوجوب الانضباط. 

المـادة 44:  
إذا وقع ما من شأنھ أن یخل بالسیر العادي للجلسة من قبل عضو أو بعض الأعضاء، •

أمكن لرئیس الجلسة رفع الجلسة مع بیان الأسباب و المدة. 

المـادة 45: 
إن أعـضاء مجـلس الـمقاطـعة مـسؤولـون شـخصیا عـما یـصدر عـنھم أثـناء جـلسات الـدورات •

العادیة و الاستثنائیة من أعمال أو تصرفات تحت طائلة المتابعة القضائیة. 
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المـادة 46: 
یرفع الرئیس أو من ینوب عنھ الجلسة مؤقتا لمدة متفق علیھا عند حلول أوقات الصلاة. •

 

الفرع الرابع:
شرطة الجلسات

الفرع الخـامس: كيفيـة التصويت على القرار



المـادة 47: 
التصویت حق شخصي لا یجوز تفویضھ. •

المـادة 48: 
یـتم الـتصویـت كـقاعـدة عـامـة بـطریـقة عـلنیة و بـصفة اسـتثنائـیة عـن طـریـق الاقـتراع السـري، •

إذا طـلب ذلـك ثـلث الأعـضاء الـحاضـریـن أو إذا كـان الأمـر یـتعلق بـتعیین لأجـل تـمثیل 
المقاطعة. 

یعبر عن التصویت العلني برفع الید أو الوقوف أو استعمال علني لأوراق التصویت. •
یــتم الــتصویــت الســري بــاســتعمال الــمعزل و صــندوق الاقــتراع و أوراق الــتصویــت و •

الأظرفة. 
  

المـادة 49: 
یعبر عن التصویت بالموافقة بـ< نعم> و عن التصویت بالرفض بـ(لا). •
لا یحتسـب ضـمن الـمصوتـین الأعـضاء الـممتنعون عـن الـتصویـت، كـما أنـھ لا تحتسـب •

الـبطاقـات الـبیضاء و الـبطاقـات الـملغاة: أي الـبطاقـات الـتي تحـمل فـي نـفس الـوقـت عـبارة                         
(نـعم) و عـبارة (لا) أو الـبطاقـات الـتي تحـمل أي عـلامـات أخـرى خـارجـیة أو داخـلیة، أو 

الأغلفة الفارغة أو التي تشتمل على عدة بطاقات. 

المـادة 50: 
یعاین الرئیس نتیجة التصویت بعد قیام الكاتب بعملیة احتساب الأصوات المؤیدة والرافضة •

و الممتنعة و الملغاة. 

المـادة 51: 
تتخـذ الـقرارات بـأغـلبیة الأصـوات الـمعبر عـنھا، مـا عـدا فـي حـالـة الـتعیین الـذي یـباشـر •

بالاقتراع السري و بأغلبیة الأصوات المعبر عنھا. 
 عـندمـا یـكون الـتصویـت سـریـا، فـإن الـتعادل فـي الأصـوات یـعتبر رفـضا لـلنقطة 

موضوع التصویت. 
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فـي حـالـة الـتصویـت الـعلني، یرـجـح عـند تـعادل الأصـوات الجـانـب الـمنتمي إلـیھ الرـئـیس، إلا أن •

تـعادل الأصـوات فـي حـالـة امـتناع الـرئـیس عـن الـتصویـت، یـعد رفـضا لـلنقطة الـمعروضـة 
على التصویت. 

في حالة التصویت العلني، یدرج في محضر الجلسة بیان التصویت الخاص بكل مصوت. •
ولا یصح أي تراجع عن التصویت بعد إجراءه بكیفیة صحیحة. 

المـادة 52: 
لا یـقبل أي طـلب لـلتدخـل أو أخـذ الـكلمة أثـناء إجـراء عـملیة الـتصویـت، إلا إذا كـانـت الـمسألـة •

تتعلق بنقطة نظام للتنبیھ إلى خلل في ھذه العملیة 



 

المـادة 53: 
یـصبح ھـذا الـنظام الـداخـلي نـافـذ الـمفعول بـعد الـتصویـت عـلیھ مـن طـرف مجـلس الـمقاطـعة،   •

و انصرام ثمانیة (8) أیام من تاریخ توصل العامل أو مملثھ بنسخة منھ دون تعرض. 

المـادة 54:  
یـمكن تـعدیـل مـقتضیات الـنظام الـداخـلي بـناء عـلى طـلب مـكتب مجـلس الـمقاطـعة أو بـطلب •

موقع من ثلث الأعضاء المزاولین مھامھم من مجلس المقاطعة. 

  

البـاب السـادس  :   أحكــام ختـاميـة


